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Exmo. Sr. Presidente do Conselho Diretivo
Dr. Octdvio Oliveira

Instituto do Emprego e Formacao Profissional
Rua de Xabregas, n.° 52

1949-003 Lisboa

Cascais, ___de de

Exmo. Senhor

Passo de imediato a descrever a situagdo pela qual fui objeto de discriminagdo pela minha

condicdo atual de saude, no passado dia de , ho (local da discriminacgdo):

descricdo fundamentada da alegada discriminacdo em razdo da deficiéncia (ou risco

agravado de saude) apresentando os elementos de facto susceptiveis de a indiciarem

(indicando datas, nomes e descricdo de o maior numero de detalhes possiveis)

Esta atitude desrespeita os principios éticos e deontoldgicos mais elementares e demonstra,
para além do incumprimento das disposicbes legais sobre discriminacdo e direito a
igualdade, ignorancia e preconceito por parte de quem estabeleceu e aceita pacificamente
tais regras, a existirem.

Cito, resumidamente a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (1948), a Convencgao
Europeia dos Direitos Humanos (CEDH, de 1950 e respetivo Protocolo n.° 12), o Pacto
Internacional Sobre Direitos Econdmicos Sociais e Culturais (1966), o Pacto Internacional
Sobre os Direitos Civis e Politicos (1966) e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, anexada ao Tratado de Lisboa de Dezembro de 2009.

De referir ainda a Constituicdo da Republica Portuguesa, nomeadamente no que respeita a
protecao legal contra quaisquer formas de discriminagdo e ao direito ao trabalho, bem como
o Cddigo do Trabalho, muito particularmente no caso em aprego o regime aplicavel ao
trabalhador com deficiéncia ou doenca cronica.

A concretizagdo destes direitos encontra-se na Lei n°46/2006, de 28 de Agosto que proibe e
pune a discriminacdo em razdo da deficiéncia e da existéncia de risco agravado de saude, e
elenca as praticas discriminatérias e aborda a discriminacdo no trabalho e no emprego.

Do ponto de vista ético, deontoldgico e regulamentar é ainda de referir o relatério parecer n.
16 do CNECV, de Janeiro de 1996, e a recomendacgao 200 da OIT, bem como o regulamento
da Ordem dos Médicos em relagdo ao exercicio da profissdo por médicos seropositivos, como
exemplo de boas praticas na area especifica dos prestadores de cuidados de saude.

Nao existe qualquer base cientifica ou clinica que possa justificar a proibicdo do exercicio de
qualquer profissdo por parte de uma pessoa seropositiva. De facto toda a investigagao
cientifica documenta, de forma inequivoca, que ha unicamente trés vias de transmissdo do
virus (pelas relagbes sexuais, através do sangue, produtos sanguineos e tecidos humanos

infetados e da mae ao filho, durante a gravidez, no decurso ou imediatamente apods o parto).



Nao se entende, assim, que tal condicdo seja considerada impeditiva de (definir o

comportamento do qual foi impedido de fazer) pelo que se solicita, por esta via, que, com
urgéncia:
e Sejam averiguados os factos apontados.
e Avaliado o comportamento discriminatdrio dos técnicos (referir a entidade em causa
e/ou 0s nomes) responsaveis por aquelas atitudes.
e Corrigidas as formas de atuacdo dos mesmos técnicos ou as eventuais orientagdes
discriminatdrias em vigor naquele local.

Com os meus melhores cumprimentos,

(assinar a carta)

Cc:

Membro do Governo que tenha a seu cargo a area da deficiéncia (Ministério da Solidariedade
e da Seguranca Social);

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.;

Centro Anti Discriminagao VIH SIDA.



