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iii) Assegurar a gestao dos utilizadores e respetivos perfis nos sistemas
informaticos.

1.9 — No Departamento de Gestdo e Controlo Integrado (DGI) sdo
criados as seguintes unidades e nucleos:

a) Unidade de Identificagdo Parcelar (UIPA), a qual compete:

i) Assegurar a gestdo e manuteng@o do Sistema de Informacédo Par-
celar (iSIP);

i7) Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entidades
e assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes de-
legadas na sua area de intervengio;

b) Unidade de Formularios (UFOR), a qual compete:

. i) Assegurar a gestdo dos formulérios das bases de dados do Pedido
Unico de Ajudas (PU), do Sistema Nacional de Informagéo e Registo
Animal (SNIRA) e de Identificagdo de Beneficiarios (IB);

i) Assegurar a gestdo e manutengdo do Sistema de IB e do SNIRA;

iii) Assegurar a gestio de registo de utilizadores no portal do IFAP, I. P.;

iv) Coordenar a preparagdo da informagdo a disponibilizar pelo
IFAP, 1. P. no ambito do Sistema de Aconselhamento Agricola;

v) Assegurar a gestdo dos formularios, nomeadamente do PU;

vi) Garantir a articulagdo funcional do Instituto com outras entida-
des e assegurar as agdes de supervisdo e acompanhamento de fungdes
delegadas na sua 4rea de intervengao;

¢) Unidade de Protocolos e Apoio ao Beneficiario (UPAB) a qual
compete:

i) Assegurar a gestdo do Contact Center, através dos canais presencial,
infocenter e call center e o esclarecimento dos pedidos de informagao
apresentados pelos beneficidrios, via Contact Center, sobre os seus
processos, designadamente de candidatura;

if)Propor e acompanhar a execucéo dos Protocolos para a delegagéo
de fungdes no ambito da recegdo de formularios, prestacdo de apoio aos
agricultores e atualizagdo do SNIRA e do SIP;

d) Unidade de Reengenharia e Processos (UREP), a qual compete:

i) Assegurar a reengenharia de processos;
i) Assegurar a harmonizacao das bases de dados.

1.10 — No Gabinete de Auditoria (GAU), sao criados as seguintes
areas e nucleos, com as respetivas competéncias:

a) Area de Auditoria ao Investimento e de Supervisio (AAIS), a
qual compete:

i) Assegurar a avaliagdo do sistema de controlo interno do IFAP, I. P.,
contribuindo para a sua eficicia mediante a proposta de agdes preventivas
e corretivas, nos apoios no ambito do FEADER, ndo abrangidos pelo
Sistema Integrado de Gestdo e Controlo;

i) Assegurar as fungdes de Estrutura Segregada de Auditoria, no
ambito do Sistema de Gestao e Controlo do FEP;

iii) Acompanhar a implementagdo de recomendagdes emitidas pelos
Servigos da Comiss@o Europeia (CE), pelo Tribunal de Contas Europeu
(TCE), pelo Tribunal de Contas (TC), pela Inspe¢do-Geral de Financas
(IGF) e Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio IGAMAOT), nas areas da sua competéncia;

iv) Coordenar a supervisdo das fungdes delegadas pelo IFAP, I. P,
nos termos do Regulamento (CE) n.° 885/2006, da Comissao, de 21 de
junho;

b) Nucleo de Auditoria as Ajudas Diretas e de Mercado (NADM),
ao qual compete:

i) Assegurar a avaliagdo do sistema de controlo interno do IFAP, I. P.,
contribuindo para a sua eficicia mediante a proposta de agdes preventivas
e corretivas, dos apoios no ambito do FEAGA e do FEADER, abrangidos
pelo Sistema Integrado de Gestdo e Controlo;

ii) Coordenar os trabalhos de certificagdo anual de contas e acompa-
nhamento da implementagdo de recomendagdes emitidas pelos Servigos
da CE, TCE, TC, IGF e IGAMAOT, nas areas da sua competéncia;

iii) Assegurar a realizagdo de a¢des de auditoria e de acompanhamento,
no ambito dos sistemas de informagdo do IFAP, 1. P.

1.11 — No Gabinete de Planeamento Estratégico (GPE) sdo criadas
as seguintes areas, com as respetivas competéncias:

a) Area de Planeamento Estratégico e Projetos (APEP), a qual com-
pete:

i) Coordenar a elaboragdo do plano estratégico, do plano de atividades,
do relatorio e contas e do plano de continuidade de negocio;
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ii) Implementar e monitorizar as ferramentas de gestdo e elaborar
instrumentos de planeamento e reflexdo estratégica;

iii) Assegurar a analise e produgdo de informagao estatistica relevante
para a esfera de atuagdo do IFAP, I. P.;

iv) Conceber, planear e monitorizar a execugao de projetos e praticas
inovadoras aprovadas pelo Conselho Diretivo;

v) Assegurar a elabora¢do de normativos de procedimentos relativos
a missdo principal do IFAP, I. P, em articulagdo com os respetivos
departamentos;

b) Area de Relagdes Comunitarias ¢ Comunicagio (ARCC), a qual
compete:

i) Assegurar a coordenagao do relacionamento com as instituigdes
comunitarias e o acompanhamento das missdes comunitarias;

ii) Elaborar e coordenar o plano de marketing e de comunicagio
interna, externa e institucional;

iii) Assegurar a gestdo do sife institucional do IFAP, I. P.

2 — Determinar que a presente deliberagdo produz efeitos a partir do
dia 30 de novembro de 2012.

31 de janeiro de 2013. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Miguel Gaudéncio Simoes do Souto Barreiros.
206726502

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 2175/2013

A terapéutica antirretrovirica ¢ um elemento fulcral para asse-
gurar o controlo da doenga e para a melhoria do progndstico e
da qualidade de vida do doente, sendo, ainda, do ponto de vista
epidemioldgico, um elemento central para alcangar o objetivo de
controlo da epidemia;

Por outro lado, a adesdo a terapéutica antirretrovirica constitui um fator
critico para o sucesso dessa terapéutica e um fator central no sucesso cli-
nico e epidemiolégico, pelo que, devem ser eliminados ou minimizados
todos os fatores que a possam perturbar, dificultar ou impedir.

Com efeito, a frequéncia de idas as institui¢des de saude, a complexi-
dade dos regimes terapéuticos ou a sua substitui¢ao por outros por razdes
nao clinicas, constituem obstaculos a adesdo dos doentes a terapéutica e
potenciam fatores de insucesso dessa mesma terapéutica.

E considerado, ainda, o disposto no Plano Nacional de Saude e o
Programa Nacional para Infec¢do VIH/SIDA, em consonancia com as
“Recomendagdes Portuguesas para o tratamento da infecdo por VIH-1
e VIH-2” e a Norma de Orientagdo Clinica n.° 27, de 27/12/2012, da
Direcdo-Geral da Saude (DGS), “Abordagem terapéutica inicial da
infe¢do por virus de imunodeficiéncia humana de tipo 1 (VIH-1), em
adultos e adolescentes”.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Regime Juridico
da Gestdo Hospitalar, aprovado pela Lei n.° 27/2002, de 8 de Novem-
bro, e no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 124/2011, de 29 de dezembro,
determino:

1. A terapéutica antirretrovirica ¢ dispensada, cumpridos os requisitos
do Despacho n.° 6716/2012, do Secretario de Estado da Satide, de 9 de
maio, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 96, de 17 de
maio, para um periodo de 30 dias, salvo indicagdo clinica em contrério,
garantindo, assim, um seguimento adequado da resposta ao tratamento e
impedindo o recurso a consultas médicas desnecessarias ou a deslocagdes
clinicamente injustificadas as institui¢des hospitalares;

2. A dispensa de terapéutica antirretrovirica para um periodo inferior
a 30 dias s6 pode ser considerada em situagdes excecionais que no se
deverdo repetir por ciclos terapéuticos consecutivos, devendo o hospital
garantir a disponibilizacao dos medicamentos para 30 dias, no mais curto
periodo de tempo possivel;

3. A dispensa de terapéutica antirretrovirica para periodos superiores
a 30 dias deve ser efetuada pelas institui¢des hospitalares, em resposta
a necessidades individuais devidamente justificadas, designadamente
periodos de férias, atividades laborais especificas ou distancia geogra-
fica, depois de ponderados os riscos clinicos e mediante aprovagdo do
conselho de administragdo da instituigdo hospitalar, sendo obrigatorios,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Pedido expresso, devidamente fundamentado, do doente;
b) Parecer clinico positivo, devidamente fundamentado, do médico
assistente e aceite pelo diretor de servigo/responsavel da unidade;



Didrio da Republica, 2. série— N.°26 — 6 de fevereiro de 2013

4. A decisdo devidamente fundamentada do conselho de administragdo
que recaia sobre o pedido a que se refere o numero anterior deve constar
do processo clinico do doente.

5. A substituigdo de farmacos ou de regimes coformulados, nos doentes
com tratamento em curso, s6 devera acontecer quando existirem razdes
médicas, sem prejuizo de poder ocorrer em outras situagdes, mediante a
aprovagao do médico assistente e do respetivo diretor de servigo/respon-
savel de unidade e, como para qualquer outra intervengao terapéutica,
com informagao e consentimento do doente.

6. O sistema informatico SI.VIDA procede a monitorizagio e avalia-
¢do da infe¢@o por VIH nas estruturas hospitalares, através da analise
de indicadores especificos e da consequente elaboragdo de relatorios
periddicos de informagao, que suportem os objetivos da contratualiza-
¢do promovidos pela Administragdo Central do Sistema de Saude, 1.P.,
bem como os objetivos de resultados em satde promovidos pela DGS,
através do Programa Nacional para a infegao VIH/SIDA, no ambito do
disposto no Despacho n.° 6716/2012, do Secretario de Estado da Saude,
de 9 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 96, de
17 de maio.

30 de janeiro de 2013. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
206724364

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2176/2013

1. Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento de
Centros de Satide do Baixo Mondego e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Centro, I.P., autorizo
o exercicio das fungdes médicas em causa pela aposentada Ana Rosa
Manteigas Ferraz Dinis, nos termos e para os efeitos do estatuido no
Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°,
5° e nos numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

29 de janeiro de 2013. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
206724291

Despacho n.° 2177/2013

1. Considerando a proposta do Diretor Executivo do Agrupamento de
Centros de Saude do Baixo Mondego e o parecer favoravel do Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Centro, I.P., autorizo
o exercicio das fun¢des médicas em causa pela aposentada Maria Odete
Semedo de Oliveira, nos termos e para os efeitos do estatuido no Decreto-
-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, em particular, nos artigos 4.°, 5° e nos
numeros 4 e seguintes do artigo 6.°.

2. O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2013.

29 de janeiro de 2013. — O Secretario de Estado da Satide, Manuel
Ferreira Teixeira.
206724323

Administragéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 1849/2013

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/05/2012 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Ana Paula Cravina
Barros do Carmo, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., para desempenho de funcdes na cate-
goria/carreira de assistente técnico, no Agrupamento de Centros de
Saude da Grande Lisboa VIII — Sintra-Mafra, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

26 de outubro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

206723084
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Aviso (extrato) n.° 1850/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na se-
quéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 16548/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 161, de 19 de agosto de
2010, foi celebrado contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 01 de outubro de 2012, com a
trabalhadora Catarina Alexandra Nogueira Calgdo, para o exercicio de
fungdes correspondentes a carreira/categoria de Assistente Técnico do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES da Leziria I — Ribatejo, com a remuneragéo correspon-
dente a 1. posigdo remuneratéria, nivel 5 da tabela unica remuneratoria
da carreira de Assistente Técnico, correspondente a 683,13€:

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vin.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Maria Jodo Dias Cruz Ferreira, Técnica Superior;

Vogais efetivos: Maria Emilia Taborda Henriques Silva Sousa Roque,
Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar, que substituira a
Presidente nas suas faltas ou impedimentos, ¢ Eugénia Maria Sousa
Rodrigues, Assistente Técnica; Vogais suplentes: Sonia Isabel Torres
Santos Monsanto, Enfermeira e Zelinda Maria Silva Almeida Galhardo,
Coordenadora Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duragdo de 120 dias, correspondente a duragéo determinada pelo
disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

27 de novembro de 2012. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

206722533

Aviso (extrato) n.° 1851/2013

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1, do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal aberto por aviso n.° 15710, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de agosto de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 1 de agosto de 2012, com a trabalhadora Moénica
Isabel Gongalves Alfaiate Santos, para o preenchimento de um posto
de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo,
I.P/ACES de Oeiras, com a remuneragéo correspondente a 1.* posicao
remuneratoria, nivel 5 da tabela inica remuneratéria da carreira de
Assistente Técnico, correspondente a 683,13€,

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex-vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Vitor Manuel Gouveia Cardoso, Diretor Executivo do
ACES Grande Lisboa IV — Ogiras,

Vogais efetivos: Antonia Rijo Milheiro Marques Aparicio, Assistente
Técnica, Coordenadora da U.A.G. do ACES Grande Lisboa [V — Oeiras,
que substituira o presidente nas suas faltas ou impedimentos, e Ana
Maria Oliveira Morais, Assessor Superior da carreira técnica superior
de Satde — Ramo de Laboratdrio.

Vogais suplentes: José Guilherme Carvalho Mucha, Assistente Gra-
duado da carreira médica de saude Publica do ACES Grande Lisboa IV
e Mario Alcino Roque Fernandes, Assistente Técnico do ACES Grande
Lisboa IV — Oeiras.

O periodo experimental inicia-se com a celebracdo do contrato e
tem a duracdo de 120 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, conjugado com o n.° 1, da clausula 6.* do Acordo Coletivo
de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro e Regulamento de Extensdo
n.° 1-A/2010, de 2 de margo.

22 de janeiro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.

206722777

Aviso (extrato) n.° 1852/2013

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequén-
cia de procedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio





